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Положение 

об оценке эффективности деятельности педагогических работников 

МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» 

 I Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение об оценке эффективности деятельности 

педагогических работников МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации; Распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. № 2190-р 

«О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 гг.», Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 "О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 

Письмом Минобрнауки России от 20.06.2013 № АП-1073/02  «О разработке 

показателей эффективности»; Постановлением Правительства РБ от 

27.10.2008 N 374 (ред. от 30.05.2018) "Об оплате труда работников 

государственных учреждений образования Республики Башкортостан" 

Указом Главы Республики Башкортостан от 01 октября 2019 года №УГ-325 

«О повышении оплаты труда работников государственных учреждений 

Республики Башкортостан», Постановлением  Администрации городского 

округа город Сибай Республики Башкортостан от 29.12.2021 г. № 1562 "Об 

утверждения Положения «Об оплате труда работников муниципальных 

учреждений образования, подведомственных Муниципальному казенному 

учреждению «Управление образования Администрации городского округа 

город Сибай Республики Башкортостан", в целях повышения эффективности 

трудовой деятельности педагогических работников ДОУ. 

1.2. Положение  регулирует порядок формирования стимулирующих выплат 

за качество трудовой деятельности для категории педагогических работников 

и выплачиваются при наличии фонда экономии оплаты труда. 

1.3. Педагог, претендующий на установление стимулирующей надбавки за 

качество труда, осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в 

соответствии с утвержденными критериями эффективности педагогических 

работников и предоставляет в Комиссию информационную карту оценки 

эффективности деятельности педагога.  

 

II. Основания и порядок проведения оценки результативности 

деятельности педагогических работников 



2.1. Основанием для стимулирования педагогов являются показатели и 

критерии эффективности деятельности педагогических работников - 

информационная карта оценочной деятельности педагога. 

2.2.  Информационная карта оценочной деятельности педагога заполняется 

педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов 

его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим 

положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.3.  Размер выплат стимулирующего характера каждому педагогическому 

работнику за определенный период определяется следующим образом: 

• производится подсчет баллов педагога, накопленных в процессе 

мониторинга профессиональной деятельности за предыдущий период; 

•  суммируются баллы, полученные всеми педагогическими работниками 

(общая сумма баллов); 

• соответствующая стимулирующая часть фонда надбавок и доплат делится на 

общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) 

одного балла; 

• денежный вес умножается на сумму баллов каждого педагогического 

работника и определяется размер выплат стимулирующего характера. 

2.4.  Периоды для расчета ежемесячных стимулирующих надбавок 

устанавливается на месяц, квартал. 

2.5. В ДОУ создается отдельная комиссия по распределению и назначению 

стимулирующей надбавки за качество труда педагога, которая действует на 

основании настоящего Положения   

 

III. Задачи комиссии  

3.1. Рассмотрение предложений о распределении доплат и надбавок 

стимулирующего характера.  

3.2. Проведение заседаний Комиссии по подведению итогов, оценке качества 

и эффективности деятельности педагогов в соответствии со своими 

полномочиями  

3.3. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и 

показателей эффективности деятельности педагогических работников.  

 

IV. Порядок работы и состав Комиссии.  

4.1. Комиссия создается из педагогических работников, в числе которых 

председатель профкома или лицо с делегированными полномочиями, 

представителей администрации  

4.2. Персональный состав Комиссии (нечетное число членов) определяется 

на общем собрании работников открытым голосованием.  На основании 

выписки из протокола собрания заведующий ДОУ издает приказ «Об 

утверждении состава Комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда педагогам ДОУ»  

4.3 Заседание Комиссии проводится четыре раза в год, на котором 

рассматривает материалы по самоанализу деятельности педагога, 



осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов 

мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о 

соответствии деятельности педагога требованиям к установлению выплат 

стимулирующего характера.  

4.4. Председателя и секретаря Комиссия избирает на первом заседании.  

Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания 

Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.  

Секретарь Комиссии оформляет протоколы заседаний Комиссии.  

4.5. Члены комиссии обязаны:  

- участвовать в заседаниях Комиссии;  

- выполнять поручения, данные председателем Комиссии;  

- обеспечивать объективность принимаемых решений  

4.6. Не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой 

планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда, педагогические работники передают в Комиссию, 

заполненную собственноручно информационную карту оценочной 

деятельности педагога, содержащую самооценку показателей 

результативности, с приложением документов подтверждающих и 

уточняющих их деятельность.  

Функционируют карты оценочной деятельности согласно Приложению 1:  

4.7. Комиссия вправе пересматривать показатели и критерии эффективности 

деятельности педагогических работников и порядок установления 

стимулирующих выплат по собственной инициативе и (или) на основании 

предложений работников ДОУ не чаще двух раз в год.  

4.8. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в Таблицу  

показателей эффективности деятельности педагогов за отчетный период, 

определяющую общее количество баллов и стоимость 1 балла.   

4.9. Таблица показателей подписывается всеми членами Комиссии, 

направляется для рассмотрения в профсоюзный комитет ДОУ для получения 

мотивированного мнения, затем утверждается приказом заведующего. 

Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат 

педагогическим работникам.   

4.10. Результаты работы Комиссии оформляется протоколом, срок хранения 

которого – 5 лет. Протоколы подписываются председателем и секретарем 

Комиссии. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

 

V. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при 

распределении стимулирующих выплат  

5.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении 

иных стимулирующих выплат работникам осуществляется путем 

предоставления информации о размерах и выплаты.  

5.2.Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не 

являющиеся членами комиссии. Об участии в заседании комиссии лиц, не 

являющихся её членами, сообщается всем членам комиссии  



5.3. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право 

в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, 

аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов 

его труда он не согласен. 

5.4. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и 

дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение 

обращения заносится в протокол Комиссии) 

 

Информационная карта оценочной деятельности старшего воспитателя 

МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» 

__________________________________________________________________ 
(ФИО) 

за период работы с _____________________________ 
 

Показатели (критерии) 

 

Оценка в баллах Кол-во баллов 

по 

самооцен

ке 

педагога 

Подтверж

дение 

деятельно

сти 

 

Кол-

во 

балл

ов  

по 

оцен

ке  

коми

ссии 

Качество и доступность образования - 12 баллов 

Организация в ДОУ развивающей 

предметно-пространственной среды в 

соответствии с реализуемой 

ООП ДО 

Соответствие 

требованиям 

ООП 

Соответствие -3 

Частично -2 

Нет -0 

 
 

 

Удовлетворенность участников 

образовательного процесса 

Отсутствие 

обоснованных жалоБ 

Жалоб нет -3 

Жалобы есть -0 

 
 

 

Учет индивидуальных 

особенностей воспитанников при 

реализации ООП, АОП 

Доля 

воспитанников,ДОУдля 

которых разработан и 

реализуется 

индивидуальный 

образовательный 

маршрут 

81 % - 100 %-100%- 

3балла 

61 % - 80 %- 2 балла; 

40 % - 60 %- 3 балла 

 
 

 

Функционирование в ДОУ внутренней системы оценки 

качества образования (ВСОКО). 

В полной мерее -3 

Частично -2 

Нет -0 

 
 

 

Эффективность методической деятельности-82 балла 



Инновационная деятельность (использование различных 

инновационных технологий – указать какие, разработка 

и реализация проектов, социально-значимых акций для 

группы и учреждения), участие в работе 

экспериментальных площадок на уровне города, 

республики, России 

Российский, республиканский 

муниципальный 

внутрисадовский уровень  

 

 

 

 

 

 

 

3 

2 

1 

    

Повышение авторитета и имиджа ДОУ (связь со СМИ, 

участие в конференциях, семинарах, методических 

объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.) 

Детский сад – 1 балл 

Город -2 балл,  

Республика  - 3 балла,  

Россия  - 3 балла  

Нет участия – 0 баллов 

    

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 

образовательного процесса. 

Качественная работа 

педагогов – 3 балла 

замечания присутствуют 

– 1 балл 

Нет контроля – 0 баллов 

    

Разработка программы, направленной на работу с одаренными 

детьми, помощь педагогам в  разработке 

индивидуального маршрута одаренного ребенка 

0-3     

Инклюзивное образование детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов (разработка 

АООП, помощь в разработке индивидуального 

маршрута) 

0-3     

Разработка локальных актов учреждения (программы 

развития, образовательной программы, положений и т.д.) 

(ксерокопия локального акта за период работы) 

0-3     

Создание условий для развития педагогического  творчества: 

участие педагогов в работе методических объединений, 

научно- исследовательской, научных конференциях и др. 

результативность участия в конкурсах 

муниципальный этап  

республиканский  

российский уровень 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

    

Создание условий работы молодым специалистам, 

реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов, 

наставничество 

0-3 

    

Участие в культурно-досуговых, социально-значимых и 

просветительских мероприятиях: фестивалях, концертах, 

конкурсах, творческих встречах, соревнованиях, проектах, 

результативность участия в конкурсах 

муниципальный этап  

республиканский  

российский уровень 

 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

    

Эффективность деятельности по организации аттестации 

педагогов ДОО 

Повышение доли 

педагогов, 

аттестованных на 

квалификационные 

категории – 3 

Сопровождение 

    



педагогов в 

межаттестационный 

период – 2 

Организация работы ППк.   0-3     

Организация дополнительного образования детей на базе 

учреждения. Наличие образовательных программ 

дополнительного образования.  Контроль за реализацией 

дополнительных программ 

Качественная работа 

педагогов – 3 балла 

замечания присутствуют 

– 1 балл 

Нет контроля – 0 баллов 

    

Самообразование 3 балла- КПК  

Вебинары: 1 сертификат 

– 1 балл, с приложением 

копии сертификатов (не 

больше 3 шт.) 

    

Высокая результативность участия ДОО, в 

профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, муниципальных органов 

управления в сфере образования 

3  балла -   Победа на 

очных конкурсах и 

олимпиадах (дипломы 1, 

2, 3 степени),  

2 балла - Диплом 

участника на очных 

конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на 

заочных конкурсах и 

олимпиадах (дипломы 1, 

2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат 

участника на заочных 

конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и 

сертификатов: не больше 

5 штук (в совокупности) 

0 баллов –Нет участия и 

диплома   

 

    

Предоставление методической, психолого-педагогической, 

диагностической и консультационной помощи родителям, 

которые обеспечивают получение детьми раннего и 

дошкольного возраста дошкольного образования в форме 

семейного образования 

Работа в 

консультационном 

центре, 

охват семей – 0-3 

 

 

    

Использование в ДОУ различных форм работы с родителями 0-2  
 

 

Контроль проведения профилактической работы с 

социально-неблагополучными семьями 

0-3  
 

 

Качество работы по преемственности ДОУ со школой 0-3  
 

 

Применение и использование в образовательном процессе 

цифровых технологий, ИКТ (мультимедиа оборудования, 

знание программ MoveMaker, WindowsLive, Photoshopper, 

PowerPoint и других) 

3 балла – ИКТ владеет на 

высоком уровне, активно 

использует при 

проведении мероприятий 

2 балла - ИКТ владеет на 

хорошем уровне, активно 

использует при 

проведении мероприятий 

1 балл ИКТ владеет на 

удовлетворительном 

уровне, использует при 

проведении мероприятий 

0 баллов - не владеет 

ИКТ 

    

Качественное и своевременное выполнение мероприятий 

годового плана работы ДОУ, ведение установленной 

- высокая 

результативность 
    



документации внутреннего контроля – 

3 

- при отсутствии 

замечаний и недостатков 

по результатам  внешних 

проверок выполнения 

мероприятий годового 

плана в части реализации 

ООП – 1 

- при наличии замечаний 

и недостатков по 

результатам  внешних 

проверок выполнения 

мероприятий годового 

плана в части реализации 

ООП – 0 

Организация сетевого взаимодействия ДОУ. Организация 

мероприятий, способствующих расширению 

социокультурных связей ДОУ, сохранению и укреплению 

здоровья детей (праздники, дни открытых дверей, дни 

здоровья, спартакиады и т.д.), сотрудничество с 

общественными организациями, другими учреждениями 

социума и культуры 

0-3     

Публикации в местных, республиканских, всероссийских, 

международных изданиях и в ИНТЕРНЕТ ресурсах  

Публикация на сайте – 1 

балл  (с предоставлением 

сертификата, 

свидетельства), не более 

5 штук 

    

Публикации в учебно-методических, научно- методических 

пособиях, НПК 

0-5     

Освещение деятельности ДОУ в средствах массовой 

информации 

0-3 

 
    

Работа с сайтом 

 

Свой действующий сайт 

3 балла – полноценно 

работающий и 

функционирующий сайт 

1 балл – нечастое 

заполнение сайта 

0баллов – сайт не 

обновляется. 

(с предоставлением 

скриншота обновлений) 

    

Социально-психологический климат в педагогическом 

коллективе. Отсутствие нарушений трудового 

законодательства; подтвердившихся фактов, изложенных в 

обращении работников 

0-3  
 

 

Профессиональная компетентность -6 баллов 
 

 
 

 

Профессиональная компетентность Личное участие 

(семинарыонкурсы, 

научно-практические 

конференции, 

методические 

объединения, 

публикации, 

творческие и рабочие 

группы и 

т.д.) 

0-3 

 
 

 

Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, республиканском уровне 

Член аттестационной 

комиссии, жюри и 

оргкомитетов конкурсов, 

    



творческих, рабочих 

групп; экспертная 

деятельность: 

- на уровне ДОУ - 1 

- на муниципальном 

уровне – 2 

- на региональном 

уровне – 3 

Максимальное количество баллов  100  
 

 

 

Информационная карта оценочной деятельности воспитателя МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» 
____________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

за период работы с ____________________________ 

 

Показатели (критерии) 

 

Оценка в баллах Кол-во баллов 

по 

самооце

нке 

педагога 

Подтвер

ждение 

деятельн

ости 

 

Кол-

во 

балл

ов  

по 

оцен

ке  

коми

ссии 
Качество и доступность образования – 17 баллов 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой образовательной 

программой Изготовление и 

обновление игрового и учебного 

оборудования, наглядного 

материала. Благоустройство 

территории. (перечислить, 

приложить факты) 

 

Соответствие среды возрастным 

возможностям и содержанию 

программы, 

наличие в группе различных 

пространств (для игры, 

конструирования, уединения); 

соответствие РППС требованиям 

безопасности и надежности; 

свободный доступ детей к играм, 

пособиям, 

обеспечивающим все основные виды 

детской активности. 

Соответствие -3 

Частично -2 

Нет -0 

 
 

 

Результативность образовательной 

деятельности, освоение 

воспитанниками программы 

Учет индивидуальных особенностей 

воспитанников при реализации 

образовательных программ,  

\- 81-100% - 3 балла; 

- 61-80% - 2 балла; 

- 40-60% -1 балл 

1 раз в полгода 

 
 

 

Учет индивидуальных 

особенностей воспитанников 

при реализации 

образовательных программ. 

Доля воспитанников для 

которых разработан и 

реализуется 

индивидуальный 

образовательный маршрут. 

Наличие перспективного 

Двос.= Чвос./Чоб.вос*100%, 

где, Двос. – доля воспитанников для 

которых разработан и реализуется 

индивидуальный образовательный 

маршрут, %; 

Чвос. – численность 

воспитанников в группе, для 

которых разработан и реализуется 

индивидуальный образовательный 

маршрут, чел.; 

 
 

 



планирования деятельности 

воспитателя 

Чоб.вос – общая численность 

воспитанников в группе, чел. 

 70% - 100 %-3 балла 

40-70%-2 балла 

10-30 -1 балл 

Организация совместной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) в 

интересах развития ребенка. 

Доля семей, участвовавших в 

совместных мероприятиях. 

Наличие перспективного 

планирования деятельности 

воспитателя 

Показатель рассчитывается при 

наличие разработанного плана 

Дсем.= Чсем./Чоб.сем*100%, 

где, 

Дсем. – доля семей, 

участвовавших в совместных 

мероприятиях с детьми, 

организуемых воспитателем 

группы или учреждением, %; 

Чвос. – численность семей 

участвовавших в совместны 

мероприятиях с детьми, 

организуемых воспитателем 

группы или учреждением, чел.; 

Чоб.сем – общая численность 

семей в группе, чел 

70-100%-3  балла 

50-70 %-2 балла 

30-50%-1 балл 

 
 

 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных услуг. 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

Отсутствие обоснованных жалоб 

Отсутствие жалоб – 3 балла 

Есть жалобы -0 баллов 

 
 

 

Участие воспитанников в 

различных конкурсах, олимпиадах, 

результаты участия 

 

3  балла -   Победа на очных конкурсах и 

олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

2 балла - Диплом участника на очных 

конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных конкурсах 

и олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и сертификатов: 

не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов – Нет участия и диплома   

 
 

 

Методическая, организационная деятельность-63 балла 

Инновационная деятельность 

(использование различных 

инновационных технологий – 

указать какие, разработка и 

реализация проектов, социально-

значимых акций для группы и 

учреждения), на уровне города, 

республики, России 

Российский, республиканский 

муниципальный 

внутрисадовский уровень 

 
 

 

 

 

3 

2 

1 

    

частие в работе экспериментальных 

площадок, работа в творческих группах,  

0-3     



разработка авторских программ, участие 

в разработке программы развития 

ДОУ, образовательной программы, 

других программ ДОУ 

0-3  
 

 

Использование различных 

инновационных форм работы с 

родителями.  

Консультации педагога с 

использованием информационных 

форм работы, в том числе 

проведение консультаций в 

Консультационном центре (по 

запросу родителей) 

0-3     

Проведение профилактических 

мероприятий, направленных на  

сохранение и укрепление здоровья 

детей. Использование 

здоровьесберегающих технологий, 

закаливающих процедур 

3балла – используются (указать какие 

конкретно) 

0 баллов–  не используются 

(Приложить динамику заболевания по 

группе за период) 

    

Выполнение планового показателя 

посещения воспитанниками ДОУ  

3 балла – 80 -100% 

2 балла –  70-79,9% 

0 баллов – 60-69,9% 

0  – менее 60%  

    

Организация дополнительного образования 

детей на базе учреждения. Наличие 

образовательной программы 

дополнительного образования. 

0-3 

Приложить табель посещения и анализ 

реализации за указанный период 

    

Публикации в местных, 

республиканских, всероссийских, 

международных изданиях и в 

ИНТЕРНЕТ ресурсах  

Публикация на сайте – 1 балл  (с 

предоставлением сертификата, 

свидетельства), не более 5 штук 

    

Публикации в учебно-методических, 

научно- методических пособиях, 

НПК 

0-5     

Освещение деятельности ДОУ в 

средствах массовой информации 

(Газеты, журналы местные, 

республиканские, ТВ и т.д.)  

0-3 

 

    

Участие педагога в культурно - 

досуговых, социально-значимых и 

просветительских мероприятиях: 

фестивалях, концертах, конкурсах, 

творческих встречах, соревнованиях, 

проектах, результативность участия в 

конкурсах. 

 

0-3 

 

 

 

    

муниципальный этап  1    

республиканский  2    

российский уровень 3    

Выполнение  санитарно – 

гигиенического режима 

3 балла- замечания отсутствуют 

1 балл – замечания есть 

- 3 балла – нарушения зафиксированы 

    

Самообразование 3 балла- КПК  

Вебинары: 1 сертификат – 1 балл, с 

приложением копии сертификатов (не 

    



больше 3 шт.) 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта  

очно - 3 балла 

заочно – 2 балла (с предоставлением 

ксерокопии свидетельства)  

    

Выступление на конференциях, 

совещаниях, семинарах, КПК, других 

видов методической работы (с 

презентацией) 

 

Детский сад – 1 балл 

Город -2 балл,  

Республика  - 3 балла,  

Россия  - 3 балла  

Нет участия – 0 баллов 

    

Участие в выпуске сборников 

различного уровня 

0-3   
 

 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

5  баллов -   Победа на очных конкурсах 

и олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

3 балла - Диплом участника на очных 

конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных конкурсах 

и олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и сертификатов: 

не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов – Нет участия и диплома   

    

Применение и использование в 

образовательном процессе цифровых 

технологий, ИКТ (мультимедиа 

оборудования, знание программ 

MoveMaker, WindowsLive, 

Photoshopper, PowerPoint и других) 

3 балла – ИКТ владеет на высоком 

уровне, активно использует при 

проведении ООД, мероприятий 

2 балла - ИКТ владеет на хорошем 

уровне, использует при проведении 

ООД, мероприятий 

1 балл- ИКТ владеет на 

удовлетворительном уровне, использует 

при проведении мероприятий 

0 баллов - не владеет ИКТ 

    

Участие в утреннике  (роль, ведущие) 

 

 Качественное исполнение роли – 2 бала 

Удовлетворительное исполнение -1 балл 

Неудовлетворительное – 0 баллов  

    

Дополнительные баллы Наставничество – 1 балл, профсоюз – 1 

балл,  руководитель МО – 1 балл,  

ведение общественной работы, 

волонтерство-2 балла, работа в комиссии 

по картам стимулирования – 3 балла.  

Другое (указать конкретно).  

    

Штрафные баллы Лишение стимулирующих баллов за 

травматизм и другие факты -10 баллов 

   

Обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей – 6 баллов 

Положительная динамика 

заболеваемости за год 

Показатель индекса здоровья 

Изд=Ч не бол вос/ 

Чоб восп*100% 

где, 

Изд. – показатель индекса 

здоровых, %; 

Ч не бол. Вос. – ч 

исленность 

воспитанников в групп не 

болевших за отчетный период, 

чел.; Чоб.вос – общая численность 

воспитанников в группе, чел 

 
 

 



Более 80%-3 балла 

50-80% -2 балла 

20-30%-1 балл 

Уровень заболеваемости 

детей (показатель 

заболеваемости детей на 

одного ребенка) 

Рассчитывается как отношение 

числа вновь возникших 

заболеваний (заболеваний с 

впервые установленным 

диагнозом) к средней численности 

воспитанников группы 

Снижение на более 2%-3 балла 

Снижение на 1-2 % -2 балла 

Стабильный показатель – 1 балл 

 
 

 

Организационная и документационная деятельность – 9 баллов 

Качественное ведение документации, 

своевременное составление и 

представление запрашиваемых 

материалов, необходимой 

планирующей, учетной и отчетной 

документации и др. 

3  балла – документация ведется правильно, 

своевременно, сдается вовремя. 

Своевременное и правильное заполнение  

электронного табеля 

0 - 3 балла– данный критерий отсутствует 

    

Работа с сайтом 

 

Свой действующий сайт 

3 балла – полноценно работающий и 

функционирующий сайт 

1 балл – нечастое заполнение сайта 

0баллов – сайт не обновляется. 

(с предоставлением скриншота обновлений) 

    

Сайт (соцсети) группы  

 3 балла – полноценно работающий и 

функционирующий сайт 

1 балл – нечастое заполнение сайта 

0  баллов – сайт не обновляется. 

    

Общее количество 100 баллов  
 

 

 

 

Информационная карта оценочной деятельности музыкального руководителя 

МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» 

____________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

за период работы с __________________________ 

 

Показатели (критерии) 

 

Оценка в баллах Кол-во баллов 

по 

самооце

нке 

педагога 

Подтвер

ждение 

деятельн

ости 

 

Кол-

во 

балло

в  

по 

оценк

е  

комис

сии 

Качество и общедоступность образовательного  процесса -17 баллов 

езультативность образовательной 

деятельности, освоение 

воспитанниками программы 

Учет индивидуальных особенностей 

воспитанников при реализации 

образовательных программ, доля 

воспитанников  

81-100% - 3 балла; 

61-80% - 2 балла 

40-60% - 1  балл 

1 раз в полгода 

 
 

 



Уровень творческих достижений 

воспитанников 

5  баллов -   Победа на очных 

конкурсах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

2 балла - Диплом участника на очных 

конкурсах  

2 балла -   Победа на заочных 

конкурсах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат участника на 

заочных конкурсах Ограничение 

дипломов и сертификатов: не больше 

5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов – Нет участия и диплома   

 
 

 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой образовательной 

программой. Изготовление и 

обновление игрового и учебного 

оборудования, наглядного 

материала. Благоустройство 

территории. (перечислить, 

приложить факты) 

 

Соответствие среды возрастным 

возможностям и содержанию 

программы, 

соответствие РППС требованиям 

безопасности и надежности; 

Соответствие -3 

Частично -2 

Нет -0 

 
 

 

Организация совместной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) в 

интересах развития ребенка. 

Доля семей, участвовавших в 

совместных мероприятиях. 

Наличие перспективного 

планирования деятельности 

  

Показатель рассчитывается при 

наличие разработанного плана 

Дсем.= Чсем./Чоб.сем*100%, 

где, 

Дсем. – доля семей, 

участвовавших в совместных 

мероприятиях с детьми, 

организуемых воспитателем 

группы или учреждением, %; 

Чвос. – численность семей 

участвовавших в совместны 

мероприятиях с детьми, 

организуемых воспитателем 

группы или учреждением, чел.; 

Чоб.сем – общая численность 

семей в группе, чел 

70-100%-3  балла 

50-70 %-2 балла 

30-50%-1 балл 

 
 

 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных услуг. 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

Отсутствие обоснованных жалоб 

Отсутствие жалоб – 3 балла 

Есть жалобы -0 баллов 

 
 

 

Образовательная, методическая, организационная деятельность- 77 баллов 

Инновационная деятельность 

(использование различных 

    



инновационных технологий – 

указать какие, разработка и 

реализация проектов, 

социально-значимых акций для 

группы и учреждения) на 

уровне города, республики, 

России 

Российский, республиканский 3     

муниципальный 2    

внутрисадовский уровень 1    

Реализация программы, 

направленной на работу с 

одаренными детьми, разработка 

системы работы с музыкально 

одаренными детьми   

0-3     

Использование различных форм 

музыкальной деятельности  с 

детьми с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования 

0-3     

Участие в работе экспериментальных 

площадок, работа в творческих 

группах 

0-3     

разработка авторских программ, 

участие в разработке программы 

развития ДОУ, образовательной 

программы, других программ 

ДОУ 

0-3  
 

 

Использование различных форм 

работы с родителями. 

(перечислить) 

0-3     

Предоставление 

консультационной помощи 

родителям, которые обеспечивают 

получение детьми раннего и 

дошкольного возраста 

дошкольного образования в форме 

семейного образования 

Работа в консультационном центре, 

охват семей – 0 – 3 балла 

 

 

    

Проведение профилактических 

мероприятий, направленных на  

сохранение и укрепление 

здоровья детей. Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в музыкальной 

деятельности 

3 балла – используются (указать 

какие конкретно) 

0 баллов–  не используются 

    

Организация дополнительного 

образования детей на базе 

учреждения. Наличие 

образовательной программы 

дополнительного образования. 

0-3 

Приложить табель посещения и анализ 

реализации за указанный период 

    



Публикации в местных, 

республиканских, 

всероссийских, международных 

изданиях и в ИНТЕРНЕТ 

ресурсах  

Публикация на сайте – 1 балл  (с 

предоставлением сертификата, 

свидетельства), не более 5 штук 

    

Публикации в учебно-методических, 

научно- методических 

пособиях, НПК 

0-5     

Освещение деятельности ДОУ в 

средствах массовой 

информации 

0-3 

 

    

Участие педагога в культурно - 

досуговых, социально-значимых и 

просветительских мероприятиях: 

фестивалях, концертах, конкурсах, 

творческих встречах, 

соревнованиях, проектах, 

результативность участия в 

конкурсах, в том числе грантовых 

 

 

 

 

 

   

муниципальный этап  2    

республиканский  3    

российский уровень 4  
 

 

Соблюдение санитарно-

эпидемиологического режима в 

музыкальном зале 

 

3 балла- замечания отсутствуют 

1 балл – замечания есть 

-3  балла – нарушения зафиксированы 

 
 

 

Самообразование 3 балла- КПК  

Вебинары: 1 сертификат – 1 балл, с 

приложением копии сертификатов 

(не больше 3 шт.) 

 
 

 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта  

очно - 3 балла 

заочно – 2 балла (с предоставлением 

ксерокопии свидетельства)  

 
 

 

Выступление на конференциях, 

совещаниях, семинарах, КПК, 

других видов методической 

работы (с презентацией) 

 

Детский сад – 1 балл 

Город -2 балл,  

Республика  - 3 балла,  

Россия  - 5 баллов 

Нет участия – 0 баллов 

 
 

 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

5  баллов -   Победа на очных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 1, 

2, 3 степени),  

2 балла – Диплом участника на очных 

конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 1, 

2, 3 степени),  

1 балл – Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и 

 
 

 



сертификатов: не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов – Нет участия и диплома   

 

Применение и использование в 

образовательном процессе 

цифровых технологий, ИКТ 

(мультимедиа оборудования, 

знание программ MoveMaker, 

WindowsLive, Photoshopper, 

PowerPoint и других) 

3 балла – ИКТ владеет на высоком 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

2 балла – ИКТ владеет на хорошем 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

1 балл ИКТ владеет на 

удовлетворительном уровне, 

использует при проведении 

мероприятий 

0 баллов – не владеет ИКТ 

    

Участие в формировании 

позитивного имиджа ДОО 

посредством размещения 

информации на официальном 

сайте ДОО, других сайтах. 

(новости) 

0-3  
 

 

Организация 

взаимодействия с 

педагогами по 

вопросам 

воспитательно- 

образовательной 

работы. (Указать вид 

взаимодействия, дату) 

0-3     

Образцовое 

содержание костюмов, 

пособий, атрибутов, 

музыкального зала 

0-2    

Дополнительные баллы Наставничество – 1 балл, профсоюз – 

1 балл,  руководитель МО – 1 балл,  

ведение общественной работы, 

волонтерство-2 балла, работа в 

комиссии по картам стимулирования 

– 3 балла, утренний фильтр- 3 балла.  

Другое (указать конкретно). 

   

Штрафные баллы Лишение стимулирующих баллов (по 

фактам нарушений) 

 (10 баллов) 

   

Организационная и документационная деятельность – 6 баллов 

Качественное ведение документации, 

своевременное составление и 

представление запрашиваемых 

материалов, необходимой 

планирующей, учетной и 

отчетной документации и др. 

3  балла – документация ведется 

правильно, своевременно, сдается 

вовремя. Своевременное и 

правильное заполнение  электронного 

табеля 

0 - 3 балла– данный критерий 

отсутствует 

    



Работа с сайтом  Свой действующий сайт 

3 балла – полноценно работающий и 

функционирующий сайт 

1 балл – нечастое заполнение сайта 

0баллов – сайт не обновляется. 

(с предоставлением скриншота 

обновлений) 

 
 

 

Общее количество баллов 100  
 

 

 

Информационная карта оценочной деятельности педагога - психолога  

МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» 

____________________________________________________________________________ 
(ФИО) 

за период работы с __________________________ 

 

Показатели (критерии) 

 

Оценка в баллах Кол-во баллов 

по 

самооце

нке 

педагога 

Подтвер

ждение 

деятельн

ости 

 

Кол-

во 

балло

в  

по 

оценк

е  

комис

сии 
Качество и общедоступность психолого-педагогической деятельности в учреждении -    12 баллов 

Результативность 

образовательной деятельности, 

освоение воспитанниками 

программы 

Учет индивидуальных особенностей 
воспитанников при 

реализации психолого-педагогических 
программ, доля 

воспитанников для которых разработан и 
реализуется 

индивидуальный образовательный маршрут: 
81-100% -3 балла 

61-80% - 2 балла 

40-60% - 1 балл  

 
 

 

Организация совместной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) в 

интересах развития ребенка. 

Доля семей, участвовавших в 

совместных мероприятиях. 

Наличие перспективного 

планирования деятельности 

  

Показатель рассчитывается при 

наличие разработанного плана 

Дсем.= Чсем./Чоб.сем*100%, 
где, 
Дсем. – доля семей, 
участвовавших в совместных 

мероприятиях с детьми, 
организуемых воспитателем 

группы или учреждением, %; 
Чвос. – численность семей 

участвовавших в совместны мероприятиях с 
детьми, 
организуемых воспитателем 

группы или учреждением, чел.; 
Чоб.сем – общая численность 

семей в группе, чел 
70-100%-3  балла 
50-70 %-2 балла 
30-50%-1 балл 

 
 

 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных услуг. 

Отсутствие обоснованных жалоб– 3 балла 
Есть жалобы -0 баллов 

 
 

 



Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

Проведение индивидуальной работы с 

родителями (законными 

представителями) 

0-3 
 

 
 

Эффективность психолого-педагогической деятельности – 3 балла 

 -.Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательных 

отношений 

Наличие позитивных отзывов на психолого- 
педагогическую 

деятельность со стороны других участников 
образовательного 

процесса. Удовлетворенность качеством 
образовательных услуг. 

отсутствие жалоб - 3 балла 
Есть жалобы-0 

 
 

 

Создание условий для осуществления психолого-педагогической деятельности -3  балла 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой образовательной 

программой. Изготовление и 

обновление игрового и учебного 

оборудования, наглядного материала. 

Благоустройство территории. 

(перечислить, приложить факты) 

 

Соответствие среды возрастным 
возможностям и содержанию программы, 
соответствие РППС требованиям 
безопасности и надежности; 
свободный доступ детей к играм, пособиям, 
обеспечивающим все основные виды детской 

активности. 
Соответствие -3 
Частично -2 
Нет -0 

 
 

 

Профессиональная компетентность 

Инновационная деятельность 

(использование различных 

инновационных технологий – указать 

какие, разработка и реализация 

проектов, социально-значимых акций 

для группы и учреждения), участие в 

работе экспериментальных площадок 

на уровне города, республики, 

России 

    

Российский, республиканский 3  
 

 

муниципальный 2    

внутрисадовский уровень 1    

Обеспечение легкой адаптации к 

ДОУ вновь поступивших детей 

0-3  
 

 

Участие в работе экспериментальных 

площадок, работа в творческих 

группах 

0-3  
 

 

разработка авторских программ, 

участие в разработке программы 

развития ДОУ, образовательной 

программы, других программ 

ДОУ 

0-3  
 

 

Проведение мероприятий, направленных 

на  сохранение и укрепление 

психологического здоровья детей.  

3 балла – используются (указать какие 

конкретно) 

0 баллов–  не используются 

 
 

 

Реализация программы, направленной на 

работу с одаренными детьми, 

разработка индивидуального 

маршрута одаренного ребенка 

0-3  
 

 

Инклюзивное образование детей с 

ограниченными возможностями 

0-3  
 

 



здоровья и детей-инвалидов 

(реализация АООП, 

индивидуального маршрута) 

Предоставление психолого-

педагогической, диагностической и 

консультационной помощи 

родителям, которые обеспечивают 

получение детьми раннего и 

дошкольного возраста дошкольного 

образования в форме семейного 

образования 

Работа в консультационном центре, 

охват семей – 0-3 

 

 

 
 

 

Участие воспитанников в 

творческих конкурсах, 

конференциях, результаты 

участия 

муниципальный этап 

республиканский этап 

всероссийский этап 

5  баллов -   Победа на очных конкурсах и 

олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

2 балла - Диплом участника на очных 

конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных конкурсах и 

олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и сертификатов: 

не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов –. Нет участия и диплома   

 
 

 

Организация дополнительного 

образования детей на базе 

учреждения. Наличие 

образовательной программы 

дополнительного образования. 

0-3 

Приложить табель посещения и анализ 

реализации за указанный период 

 
 

 

Публикации в местных, 

республиканских, всероссийских, 

международных изданиях и в 

ИНТЕРНЕТ ресурсах  

Публикация на сайте – 1 балл  (с 

предоставлением сертификата, 

свидетельства), не более 5 штук 

    

Публикации в учебно-методических, 

научно- методических пособиях, 

НПК 

0-5  
 

 

Освещение деятельности ДОУ в 

средствах массовой информации 

0-3 

 

 
 

 

Участие в культурно - досуговых, 

социально-значимых и 

просветительских мероприятиях: 

фестивалях, концертах, конкурсах, 

творческих встречах, соревнованиях, 

проектах, результативность участия 

в конкурсах 

 

 

 

 

 

 
 

 

муниципальный этап  1    

республиканский  2    

российский уровень 4    

Выполнение  санитарно – 

гигиенического режима 

3 балла- замечания отсутствуют 

1 балл – замечания есть 

-3 балла – нарушения зафиксированы 

 
 

 

Самообразование 3 балла- КПК  

Вебинары: 1 сертификат – 1 балл, с 

приложением копии сертификатов (не 

 
 

 



больше 3 шт.) 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта  

очно – 5 баллов 

заочно – 2 балла (с предоставлением 

ксерокопии свидетельства)  

 
 

 

Выступление на конференциях, 

совещаниях, семинарах, КПК, 

других видов методической работы 

(с презентацией) 

 

Детский сад – 1 балл 

Город -2 балл,  

Республика  - 3 балла,  

Россия  - 3 балла  

Нет участия – 0 баллов 

 
 

 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

5  баллов -   Победа на очных конкурсах и 

олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

2 балла – Диплом участника на очных 

конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных конкурсах и 

олимпиадах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

1 балл – Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и сертификатов: 

не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов –. Нет участия и диплома   

 

 
 

 

Применение и использование в 

образовательном процессе 

цифровых технологий, ИКТ 

(мультимедиа оборудования, знание 

программ MoveMaker, WindowsLive, 

Photoshopper, PowerPoint и других) 

3 балла – ИКТ владеет на высоком 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

2 балла – ИКТ владеет на хорошем 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

1 балла ИКТ владеет на 

удовлетворительном уровне, использует 

при проведении мероприятий 

0 баллов – не владеет ИКТ 

 
 

 

Участие в утреннике  (роль, 

ведущие) 

 

Качественное исполнение роли – 2 бала 

Удовлетворительное исполнение -1 балл 

Неудовлетворительное – 0 баллов 

 
 

 

Дополнительные баллы Наставничество – 1 балл, профсоюз – 1 

балл,  руководитель МО – 1 балл,  

ведение общественной работы, 

волонтерство-2 балла, работа в комиссии 

по картам стимулирования – 3 балла. 

утренний фильтр -3 балла  Другое 

(указать конкретно). 

 
 

 

Штрафные баллы Лишение стимулирующих баллов при 

травматизме детей и других фактах  

   

Организационная и документационная деятельность -6 баллов 
Качественное ведение документации, 

своевременное составление и 

представление запрашиваемых 

материалов, необходимой 

планирующей, учетной и отчетной 

документации и др. 

3  балла – документация ведется правильно, 

своевременно, сдается вовремя. 

Своевременное и правильное заполнение  

электронного табеля 

0 - 3 балла– данный критерий отсутствует 

 
 

 

Работа с сайтом 

 

Свой действующий сайт 

3 балла – полноценно работающий и 

функционирующий сайт 

1 балл – нечастое заполнение сайта 

0баллов – сайт не обновляется. 

 
 

 



(с предоставлением скриншота 

обновлений) 

Общее количество баллов 100  
 

 

 

 

Информационная карта оценочной деятельности учителя -логопеда  

МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» 

____________________________________________________________________________ 
(ФИО) 

за период работы с ___________________________ 

 

Показатели (критерии) 

 

Оценка в баллах Кол-во баллов 

по 

самооценк

е педагога 

Подтве

рждени

е 

деятель

ности 

 

Кол-во 

баллов  

по 

оценке  

комиссии 

Качество и общедоступность образовательного  процесса -20 баллов 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой программой 

Изготовление и обновление 

игрового и учебного 

оборудования, наглядного 

материала. Благоустройство 

территории. (перечислить, 

приложить факты) 

 

Соответствие среды возрастным 
возможностям и содержанию 
программы, 
Соответствие -3 
Частично -2 
Нет -0 

 
 

 

Результативность образовательной 

деятельности, освоение 

воспитанниками программы 

Учет индивидуальных особенностей 
воспитанников при реализации 

программы  
\- 81-100% - 3 балла; 
- 61-80% - 2 балла; 
- 40-60% -1 балл 
1 раз в полгода 

 
 

 

Организация совместной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) в 

интересах развития ребенка. 

Доля семей, участвовавших в 

совместных мероприятиях. 

Наличие перспективного 

планирования деятельности 

Показатель рассчитывается при 

наличие разработанного плана 

Дсем.= Чсем./Чоб.сем*100%, 
где, 
Дсем. – доля семей, 
участвовавших в совместных 

мероприятиях с детьми, 
организуемых воспитателем 

группы или учреждением, %; 
Чвос. – численность семей 

участвовавших в совместны 

мероприятиях с детьми, 
организуемых воспитателем 

группы или учреждением, чел.; 
Чоб.сем – общая численность 

 
 

 



семей в группе, чел 
70-100%-3  балла 
50-70 %-2 балла 
30-50%-1 балл 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных услуг. 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

Отсутствие обоснованных жалоб 
Отсутствие жалоб – 3 балла 

Есть жалобы -0 баллов 

 
 

 

Результаты коррекционно-

развивающей деятельности 

Позитивная динамика 

достижений воспитанников, 

имеющих нарушения в развитии 

речи 

 

 

0 б. - низкая результативность 

(менее 50% детей, охваченных 

логопедической помощью) 

1 б.- средняя результативность (от 

51% до 70% детей, охваченных 

логопедической помощью) 

2 б.- 3 б.- высокая результативность 

(от 70% и выше) 

 
 

 

Участие воспитанников в 

конкурсах, олимпиадах,  

результаты участия 

 

3  балла -   Победа на очных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 

1, 2, 3 степени),  

2 балла - Диплом участника на 

очных конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 

1, 2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и 

сертификатов: не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов –. Нет участия и диплома   

 
 

 

 
  

 
 

Образовательная, методическая, организационная деятельность-74 балла 

Инновационная деятельность 

(использование различных 

инновационных технологий – 

указать какие, разработка и 

реализация проектов, 

социально-значимых акций 

для группы и учреждения), 

участие в работе 

экспериментальных площадок 

на уровне города, республики, 

России 

Российский, республиканский 

муниципальный 

внутрисадовский уровень 

 

 

 

 

 

 

 

3 

2 

1 

 
 

 

частие в работе экспериментальных 

площадок, работа в творческих 

группах,  

0-3  
 

 



разработка авторских программ, 

участие в разработке 

программы развития ДОУ, 

образовательной программы, 

других программ ДОУ 

0-3  
 

 

Использование различных 

инновационных форм работы с 

родителями.  

Консультации педагога с 

использованием 

информационных форм 

работы, в том числе 

проведение консультаций в 

Консультационном центре (по 

запросу родителей) 

0-3  
 

 

Организация дополнительного 

образования детей на базе 

учреждения. Наличие 

образовательной программы 

дополнительного образования. 

0-3 

Приложить табель посещения и анализ 

реализации за указанный период 

 
 

 

Работа с педагогами по вопросам 

речевого развития детей 

(выступление на педсоветах, 

консультации, индивидуальные 

беседы и рекомендации) 

0-3  2  

Работа с родителями по 

вопросам речевого развития 

детей (проведение семинаров-

практикумов, индивидуальные 

беседы, консультации, 

обновление информационного 

стенда) 

0-3  
 

 

Разработка и внедрение 

авторских методик и технологий 

в коррекционную 

работу, составление собственных 

методических и дидактических 

разработок, рекомендаций, 

инновационных программ, 

пособий 

0-3  
 

 

Публикации в местных, 

республиканских, 

всероссийских, 

международных изданиях и в 

ИНТЕРНЕТ ресурсах  

Публикация на сайте – 1 балл  (с 

предоставлением сертификата, 

свидетельства), не более 5 штук 

 
 

 

Публикации в учебно-

методических, научно- 

методических пособиях, НПК 

0-5  
 

 

Освещение деятельности ДОУ в 

средствах массовой 

информации 

0-3   
 

 



Участие в культурно - досуговых, 

социально-значимых и 

просветительских мероприятиях: 

фестивалях, концертах, конкурсах, 

творческих встречах, 

соревнованиях, проектах, 

результативность участия в 

конкурсах, в том числе грантовых 

  
 

 

муниципальный этап  1    

республиканский  2    

российский уровень 3    

Выполнение  санитарно – 

гигиенического режима 

3 балла- замечания отсутствуют 

1 балл – замечания есть 

-3 балла – нарушения 

зафиксированы 

 
 

 

Самообразование 3 балла- КПК  

Вебинары: 1 сертификат – 1 балл, с 

приложением копии сертификатов 

(не больше 3 шт.) 

 
 

 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта  

очно - 3 балла 

заочно – 2 балла (с предоставлением 

ксерокопии свидетельства)  

 
 

 

Выступление на конференциях, 

совещаниях, семинарах, КПК, 

других видов методической 

работы (с презентацией) 

 

Детский сад – 1 балл 

Город -2 балл,  

Республика  - 3 балла,  

Россия  - 3 балла  

Нет участия – 0 баллов 

 
 

 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

5  баллов -   Победа на очных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 

1, 2, 3 степени),  

2 балла - Диплом участника на 

очных конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 

1, 2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и 

сертификатов: не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов –. Нет участия и диплома   

 

 
 

 

Применение и использование в 

образовательном процессе 

цифровых технологий, ИКТ 

(мультимедиа оборудования, 

знание программ MoveMaker, 

WindowsLive, Photoshopper, 

PowerPoint и других) 

3 балла – ИКТ владеет на высоком 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

2 балла - ИКТ владеет на хорошем 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

1 балл ИКТ владеет на 

удовлетворительном уровне, 

 
 

 



использует при проведении 

мероприятий 

0 баллов - не владеет ИКТ 

Наличие отчетных публикаций 

специалиста о различных 

аспектах деятельности  

(в педагогических и других 

изданиях) 

 

0-3  
 

 

Организация 

взаимодействия с 

педагогами по 

вопросам 

воспитательно- 

образовательной 

работы. (Указать вид 

взаимодействия, дату) 

0-3     

Проведение мероприятий, 

направленных на развитие 

динамики психологического, 

речевого и личностного развития 

детей с ограниченными 

возможностями развития 

 

0-5    

Участие в утреннике  (роль, 

ведущие)  

 Качественное исполнение роли – 2 

бала 

Удовлетворительное исполнение -1 

балл 

Неудовлетворительное – 0 баллов  

   

Дополнительные баллы Наставничество – 1 балл, профсоюз 

– 1 балл,  руководитель МО – 1 

балл,  ведение общественной 

работы, волонтерство-2 балла, 

работа в комиссии по картам 

стимулирования – 3 балла,утренний 

фильтр-3 балла.  Другое (указать 

конкретно). 

   

Штрафные баллы Лишение стимулирующих баллов 

при фактах нарушений-10 баллов  

   

Документационная деятельность-6 баллов 

Качественное ведение документации, 

своевременное составление и 

представление запрашиваемых 

материалов, необходимой 

планирующей, учетной и 

отчетной документации и др. 

2  балла – документация ведется 

правильно, своевременно, сдается 

вовремя. 

0 – данный критерий отсутствует 

 
 

 

Работа с сайтом 

 

Свой действующий сайт 

3 балла – полноценно работающий и 

функционирующий сайт 

1 балл – нечастое заполнение сайта 

 
 

 



0баллов – сайт не обновляется. 

(с предоставлением скриншота 

обновлений) 

Общее количество баллов  100  
 

 

 

Информационная карта оценочной деятельности инструктора по физкультуре 

 МДОБУ ЦРР д/с «Аленушка» 

____________________________________________________________________________ 
(ФИО) 

за период работы с _____________________________ 

 

Показатели (критерии) 
Проявление показателя 

Оценка в баллах Кол-во баллов 

по 

самооце

нке 

педагога 

Подтвер

ждение 

деятельн

ости 

 

Кол-

во 

балло

в  

по 

оценк

е  

комис

сии 

Качество и общедоступность образовательного  процесса -17 баллов 

езультативность образовательной 

деятельности, освоение 

воспитанниками программы 

Учет индивидуальных особенностей 

воспитанников при реализации 

образовательных программ, доля 

воспитанников  

81-100% - 3 балла; 

61-80% - 2 балла 

40-60% - 1  балл 

1 раз в полгода 

 
 

 

Уровень спортивных достижений 

воспитанников 

5  баллов -   Победа на очных 

конкурсах,соревновапниях  (дипломы 

1, 2, 3 степени),  

2 балла - Диплом участника на очных 

конкурсах  

2 балла -   Победа на заочных 

конкурсах (дипломы 1, 2, 3 степени),  

1 балл - Сертификат участника на 

заочных конкурсах Ограничение 

дипломов и сертификатов: не больше 

5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов – Нет участия и диплома   

 
 

 

Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с 

реализуемой образовательной 

программой. Изготовление и 

обновление игрового и 

учебного оборудования, 

наглядного материала. 

Благоустройство территории. 

(перечислить, приложить 

Соответствие среды возрастным 

возможностям и содержанию 

программы, 

соответствие РППС требованиям 

безопасности и надежности; 

Соответствие -3 

Частично -2 

Нет -0 

 
 

 



факты)  
Организация совместной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) в 

интересах развития ребенка. 

Доля семей, участвовавших в 

совместных мероприятиях. 

Наличие перспективного 

планирования деятельности 

  

Показатель рассчитывается при 

наличие разработанного плана 

Дсем.= Чсем./Чоб.сем*100%, 

где, 

Дсем. – доля семей, 

участвовавших в совместных 

мероприятиях с детьми, 

организуемых воспитателем 

группы или учреждением, %; 

Чвос. – численность семей 

участвовавших в совместны 

мероприятиях с детьми, 

организуемых воспитателем 

группы или учреждением, чел.; 

Чоб.сем – общая численность 

семей в группе, чел 

70-100%-3  балла 

50-70 %-2 балла 

30-50%-1 балл 

 
 

 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных услуг. 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

Отсутствие обоснованных жалоб 

Отсутствие жалоб – 3 балла 

Есть жалобы -0 баллов 

 
 

 

Образовательная, методическая, организационная деятельность-77 баллов 

Инновационная деятельность 

(использование различных 

инновационных технологий – 

указать какие, разработка и 

реализация проектов, социально-

значимых акций для группы и 

учреждения), участие в работе 

экспериментальных площадок на 

уровне города, республики, 

России 

    

Российский, республиканский 3  
 

 

муниципальный 2    

внутрисадовский уровень 1    

Реализация программы, 

направленной на работу с 

одаренными детьми, разработка 

системы работы с одаренными 

детьми   

0-3  
 

 

Использование различных форм 

музыкальной деятельности  с 

детьми с ОВЗ в условиях 

инклюзивного образования 

0-3  
 

 

Участие в работе 

экспериментальных площадок, 

0-3  2  



работа в творческих группах 

разработка авторских программ, 

участие в разработке 

программы развития ДОУ, 

образовательной программы, 

других программ ДОУ 

0-3  2  

Использование различных форм 

работы с родителями. 

(перечислить) 

0-3  2  

Предоставление 

консультационной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 

раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного образования 

Работа в консультационном центре, 

охват семей – 0 – 3 балла 

 

 

 3  

Проведение профилактических 

мероприятий, направленных на  

сохранение и укрепление 

здоровья детей. Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в физкультурно-

спортивной деятельности 

3 балла – используются (указать какие 

конкретно) 

0 баллов–  не используются 

 
 

 

Организация дополнительного 

образования детей на базе 

учреждения. Наличие 

образовательной программы 

дополнительного образования. 

0-3 

Приложить табель посещения и анализ 

реализации за указанный период 

 
 

 

Публикации в местных, 

республиканских, 

всероссийских, международных 

изданиях и в ИНТЕРНЕТ 

ресурсах  

Публикация на сайте – 1 балл  (с 

предоставлением сертификата, 

свидетельства), не более 5 штук 

 
 

 

Публикации в учебно-методических, 

научно- методических 

пособиях, НПК 

0-5  
 

 

Освещение деятельности ДОУ в 

средствах массовой 

информации 

0-3   
 

 

Участие педагога в культурно - 

досуговых, социально-значимых 

и просветительских 

мероприятиях: фестивалях, 

концертах, конкурсах, творческих 

встречах, соревнованиях, 

проектах, результативность 

участия в конкурсах, в том числе 

грантовых 

 

 

 

 

 

 
 

 



Участие педагога в культурно - 

досуговых, социально-значимых и 

просветительских мероприятиях: 

фестивалях, концертах, конкурсах, 

творческих встречах, соревнованиях, 

проектах, результативность участия 

в конкурсах, в том числе грантовых 

 

 

 

 

   

муниципальный этап  2  
 

 

республиканский  3    

российский уровень 4    

Соблюдение санитарно-

эпидемиологического режима в 

музыкальном зале  

3 балла- замечания отсутствуют 

1 балл – замечания есть 

-3  балла – нарушения зафиксированы 

 
 

 

Самообразование 3 балла- КПК  

Вебинары: 1 сертификат – 1 балл, с 

приложением копии сертификатов (не 

больше 3 шт.) 

 
 

 

Обобщение и распространение 

педагогического опыта  

очно - 3 балла 

заочно – 2 балла (с предоставлением 

ксерокопии свидетельства)  

 
 

 

Выступление на конференциях, 

совещаниях, семинарах, КПК, 

других видов методической 

работы (с презентацией) 

 

Детский сад – 1 балл 

Город -2 балл,  

Республика  - 3 балла,  

Россия  - 5 баллов 

Нет участия – 0 баллов 

 
 

 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

5  баллов -   Победа на очных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 1, 

2, 3 степени),  

2 балла – Диплом участника на очных 

конкурсах и олимпиадах  

2 балла -   Победа на заочных 

конкурсах и олимпиадах (дипломы 1, 

2, 3 степени),  

1 балл – Сертификат участника на 

заочных конкурсах и олимпиадах. 

Ограничение дипломов и 

сертификатов: не больше 5 штук 

 (в совокупности) 

0 баллов – Нет участия и диплома   

 

 
 

 

Применение и использование в 

образовательном процессе 

цифровых технологий, ИКТ 

(мультимедиа оборудования, 

знание программ MoveMaker, 

WindowsLive, Photoshopper, 

PowerPoint и других) 

3 балла – ИКТ владеет на высоком 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

2 балла – ИКТ владеет на хорошем 

уровне, активно использует при 

проведении мероприятий 

1 балл ИКТ владеет на 

удовлетворительном уровне, 

использует при проведении 

мероприятий 

 
 

 



0 баллов – не владеет ИКТ 

Участие в формировании 

позитивного имиджа ДОО 

посредством размещения 

информации на официальном 

сайте ДОО, других сайтах. 

(новости) 

0-3  
 

 

Организация 

взаимодействия с 

педагогами по 

вопросам 

воспитательно- 

образовательной 

работы. (Указать вид 

взаимодействия, дату) 

0-3  3  

Дополнительные баллы Наставничество – 1 балл, профсоюз – 

1 балл,  руководитель МО – 1 балл,  

ведение общественной работы, 

волонтерство-2 балла, работа в 

комиссии по картам стимулирования 

– 3 балла, утренний фильтр- 3 балла.  

Другое (указать конкретно). 

   

Штрафные баллы Лишение стимулирующих баллов (по 

фактам нарушений) 

 (10 баллов) 

    

Организационная и документационная деятельность-6 баллов 

Качественное ведение документации, 

своевременное составление и 

представление запрашиваемых 

материалов, необходимой 

планирующей, учетной и отчетной 

документации и др. 

3  балла – документация ведется 

правильно, своевременно, сдается 

вовремя. 

0 - 3 балла– данный критерий 

отсутствует 

 
 

 

Работа с сайтом 

 

Свой действующий сайт 

3 балла – полноценно работающий и 

функционирующий сайт 

1 балл – нечастое заполнение сайта 

0баллов – сайт не обновляется. 

(с предоставлением скриншота 

обновлений) 

 
 

 

Общее количество баллов  100  
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